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GLOSARIO NE'ETEVA

1. Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD): Ko'a mba'e ha'e umi tembiapo
inimportanteva petei tapicha oikotevéva ojapo oflangareko hagua ijehe,

ha'ehdicha ho'u, ojahu ha ofiemonde.

2. Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD): Ko'ava ha'e tembiapo
ijetu'uvéva umi ABVD-gui ha ojerureva tapicha ojapo heta mba'e,

omboguatahéaicha hogaygua tembiapo téra oipuru pe transporte puvliko.

3. Agencia Tributaria (AEAT): Ha'e pe tembiapoha omba'ap6va oadministra
hagua impuésto petei tetdme ohupyty hagua viru omba'apo hagua umi

Servicio Puvliko ha Teta rayhupéape.

4. Alerta emprendedora: Ha'e pe jehechakuaa téra katuete rekohara ohechakuaa

hagua oportunida ikatava ojeheja hapépe 6tro tapicha ndohupytyiva.

5. Alianza: Jehe'a mok®i téra hetave tapicha apytépe omba‘apo hagua ofiondive
omoingove hadua ofiofie'éme. Ko'a jehe'a oiva umi empresa ha tapicha
apytépe omohefidiva mbyte pe ojehecha pytyvd ha tekotevéva rehe, ha avei

omboja'o umi mba'e iporéd ha ijetu'u.Actividades.
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jjetu'uvéva umi ABVD-gui ha ojerure ojeporavo hagua mba'e ojapo ha
ojejopara tekohape, péicha ojapo hagua hogapypegua rembiapo téra oipuru

transporte puvliko.

Agencia Tributaria (AEAT): Ha'e petei tembiapoha omba'apdva oadministra
hagua umi impuésto petei tetdme ohupyty hagua viru omba‘'apo hagua umi

Servicio Puvliko ha Teta rayhupape.

Alerta emprendedora: Ha'e petei tapicha ikativa ohecha umi oportunida

ndohechai 6tro tapicha.

Alianza: Jehe'a mok®&i téra hetave tapicha apytépe omba'apo hagua ofiondive
omoingove hagua ofofie'éme. Ko jehe'a ojehayhiva umi empresa ha tapicha
apytépe, omboja'o hikuai umi ryru ha arandu, avei omboja'o umi mba'e poré ha

ijetu'u.

Analisis de contexto: Ha'e petel tembiporu oipytyvbva iamombe'u hagua pe
Aemurda kompletoha oikova pe emprendimiento ryepype, umi mba’e socio-
ekondémiko-ambiental ha mavapa hina imotenondehara. Oguereko avei
mba’éichapa ojejuhu pe financiamiénto, politika gubernamental, educacion,

recurso oiva ha pe kuatia.

Analisis DOFA: Ha’e petel planifikacidon estrategika omoneiva ojeporavo hagua
mba’e ijyvatévape pe organizacion ryepype (Debilidade ha Fortaleza) ha avei

pe entorno externope (Amenaza ha Oportunida).



12. Analogias: Ha'e petei razonamiénto ikatuva ohecha mba’éichapa o pe joja ha

ijoguava heta mba’e inambuévape.

13. Antecedentes: Ha'e umi tembiapo térd jepokoha oipytyvdva ojekuaa hagua

mba'e oikdva upe rire.

14.Apps: Ha'e umi aplicacién informatica ojejapova mba’erechaha portatil-pe

guara.

15.Aprendizaje basado en proyectos: Ha'e petel metodologia educativa
omomba’éva mbo'eharakuéra ofiembo'e hagua hekove rupive, ojekuaave ha
ojepokuaave hagua tembiapo rupive, ofiemoaranduka hagua umi tembiapo

rupive.Actividades Instrumentales de la Vida Diaria.

16. Agencia Tributaria (AEAT): Ha'e pe entidad ofiatendéva impuesto tetdme oipytyvovo

Servicios Publicos ha Estado.

17.Alerta emprendedora: Ha'e pe capacidad individual ohechakuaava oportunidad

nohechakuaaiva ambue tapicha.



18. Alerta emprendedora: Ha'e pe capacidad individual ohechakuaéva oportunidad
nohechakuaaiva ambue tapicha.

19. Alianza: Joaju mok®&i téra hetave tapicha omba'apdva ofiondive ohupyty hagua
jehupytyvoird. Ha'e petei asociacibn empresa ha tapicha ofiomboja'ohape
recurso ha conocimiento, ha upekuévo omboja'o riesgo ha beneficio.



20.Andlisis de contexto: Ha'e petei tembiporu oipytyvdva oikuaa hadua pe
tekoha oihaite pe emprendimiento, umi mba’e socio-ekondmiko ha ambiental
ha mava ha'e imotenondehara. Ko’ava apytépe oi tembiapo ojuhu hagua
financiamiento, politica gubernamental, educacioén, umi recurso oiva ha pe

cultura.

21.Andlisis DOFA: Ha'e petei tembiporu planifikacion estratégica-pe §uara,
ohechava umi mba’e omohefidva pe organizacién (Debilidade ha Fortaleza)

ha avei mba’e oiva okaguio (Amenaza ha Oportunida).

22.Analogias: Ha'e petel razonamiénto ohechava joja ha joguaha umi mba’e

ilambuévape.

23.Antecedentes: Ha’e umi mba’e térd circunstancia oipytyvova ojehechakuaa

hagua umi mba’e oikéva upe rire.

24.Apps: Ha'e umi aplicacion informatica ojejapdva mba’erechaha portatil-pe

guara.

25.Aprendizaje basado en proyectos: Ha'e petei metodologia educativa
omotenondéva mbo’eharakuéra ofiemoarandu hagua ijeheguipe, oheka ha
omba’apo hagua ofilemohenda ha ofiemoaranduka hagua umi tembiapo

rupive.
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26.Andlisis de contexto: Ha'e petei tembiporu oipytyvova oikuaa hagua pe
tekoha oihaite pe emprendimiento ryepype, umi mba’e socio-ekonémiko ha
ambiental ha mava ha’e imotenondehara. O7 avei tembiapo ojuhu hagua
financiamiento, politica gubernamental, educacioén, umi recurso oiva ha pe

cultura.

27.Andlisis DOFA: Ha'e petei tembiporu planifikacion estratégica-pe §uara,
ohechava umi mba’e omohefidva pe organizacion ryepype (Debilidade ha

Fortaleza) ha avei mba’e oiva okaguio (Amenaza ha Oportunida).

28.Analogias: Ha'e petei razonamiénto ohechava joja ha joguaha umi mba’e

ifambuévape.

29.Antecedentes: Ha’e umi mba’e téra circunstancia oipytyvéva ojehechakuaa

hagua umi mba’e oikéva upe rire.

30.Apps: Ha'e umi aplicacién informatica ojejapova mba’erechaha portatil-pe

guara.

31.Aprendizaje basado en proyectos: Ha'e petei metodologia educativa
omotenondéva mbo’eharakuéra ofiemoarandu hagua ijeheguipe, oheka ha
omba’apo hagua ofilemohenda ha ofiemoaranduka hagua umi tembiapo

rupive.Analisis de contexto



32.Analisis DOFA: Ha'e petel tembiporu planifikacion estratégica-pe guara,
ohechava umi mba’e omohefidva pe organizacion ryepype (Debilidade ha

Fortaleza) ha avei mba’e oiva okaguio (Amenaza ha Oportunida).

33.Analogias: Ha'e petel razonamiénto ohechava joja ha joguaha umi mba’e

ifambuévape.

34.Antecedentes: Ha’e umi mba’e téra circunstancia oipytyvéva ojehechakuaa

hagua umi mba’e oikéva upe rire.

35.Apps: Ha'e umi aplicacién informatica ojejapdva mba’erechaha portatil-pe

guara.

36.Aprendizaje basado en proyectos: Ha'e peteil metodologia educativa
omotenondéva mbo’eharakuéra ofiemoarandu hagua ijeheguipe, oheka ha
omba’apo hagua ofilemohenda ha ofilemoaranduka hagua umi tembiapo

rupive.Analisis DOFA



37.Nembojoja: Ha'e petei mba'e ojehechaukava fiambojojavo petei mba'e.

38.Mba'épa ojehu ra'e: Ha'e umi mba'e ojehu va'ekue ha mba'épa ojehu ra'e.

39. Aplicaciones: Ha'e umi aplicacion informatica ojejapdéva dispositivo movil-pe
guara.

40.Aprendizaje basado en proyectos: Ha'e petei metodologia educativa ko'ape
umi temimbo'e ha'e protagonista ha'efiohdme, ofieha'ava oguenohé kuaapy,

aporeko ha actitud orekdva umi proyecto rupive.



41.Arbol de problemas: Ha'e petel técnica participativa ojehechava hagua ha
ofiemohenda hagua informacion rehegua petei problémare, ojapovo petel

modelo ohechaukava umi relacion causal omyesakava pe problema.

42.Asociacion Civil: Ha’e petel entidad ndorekdiva viru remi’a, ofiemopu’ava
tapicha apytépe ofilemoinge hagua pe kultdra, educacién, deporte ha umi

ambue, omombareteve hagua ko’a objetivo umi miembro ha étro apytépe.

43.Asociacion forzada: Ha’e petel técnica ombojoajuva idea téra concepto
ifambuéva ojehecha hagua mba’éichapa ikatu ofiemyatyrd petei situacion

oiva.

44.Autdonomo/a: Ha'e petel tapicha omba’apdva ijeheguire, ohupytyha'ekuaava
imba’apo ha ofiangarekdéva opa mba’e ombo’e hadua iseguridad fiscal ha

laboral rehegua.

45.Base de Cotizacion: Ha'e pe cantida ojehechakuaava ha ombohetave hagua
umi contribucién seguridad social-pe guara, petel mba’apohara ojapéva kada

mes imba’apo viru rapykuéri.

46.Base Social: Ko ne’éme ofilemyesakda umi tapicha, aty ha kolektivo
omopytyvdva petei organizacion social rembiapo fiemotenondehape heta

hendaicha, ome’éva petei tembiapo hekoitépe.
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47.Asociacion Civil: Ha’e petel entidad ndorekéiva viru remi’a, ofemopu’ava
tapicha apytépe omoinge hagua objetivo kultdra, educacién, deporte ha

ambue mba’épe, omombareteve hagua umi objetivo umi miembro ha 6tro

apytépe.

48.Asociacion forzada: Ha’e petel técnica ombojoajuva idea téra concepto

ifambuéva ojesolusiona hagua peter situacion oiva.

49.Autéonomo/a: Ha'e petel tapicha omba’apdva ijeheguire, ofangarekéva
omotenonde hagua hoégape ha ojapévo hembiapo oiva ohupi hadua umi

impuesto ha omonei hagua pe Iéi he'iha.

50.Base de Cotizacion: Ha’e pe cantida ojehechakuaava ha ojepuruva
ojehepyme’é hadua pe seguridad social-pe Qguara, petel mbo’apohara

omba’apo kada mes ohupytyva viru.

51.Base Social: Ko fe’éme ofilemyesakd umi tapicha, aty ha kolektivo
omopytyvdva petei organizacion social rembiapo fiemotenondehape heta

hendaicha, ombohetave ha omoneiva inemor.



52. Asociacion forzada: Ha'e petei técnica ombojoajuva idea téra concepto

ifambuéva ojesolusiona hagua petei situacion oiva.

53.Auténomo/a: Ha'e petei tapicha omba'apdva ijeheguire, ofiangarekéva

omotenonde hagua hdgape ha ojapovo hembiapo oiva ohupi hagua umi

impuesto ha omonei hagua pe Iéi he'iha.

54.Base de Cotizacion: Ha'e pe cantida ojehechakuaava ha ojepuriva

ojehepyme’é hagua pe seguridad social-pe guara, petei mbo’apohara omba’apo

kada mes ohupytyva viru.

55.Base Social: Ko fie'@me ofiemyesaka umi tapicha, aty ha kolektivo omopytyvdva

petei organizacién social rembiapo femotenondehdpe heta hendadicha,

ombohetave ha omoneiva inemoi.



56.Base Social: Ko fAe’éme ofiemyesakd umi tapicha, aty ha kolektivo
omopytyvdva petei organizacion social rembiapo fiemotenondehape heta

hendaicha, ombohetave ha omoneiva inemoif..
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N“c-"‘([ 57.Bien social: Ha’e pe medida ética oikuaaukava pe diferéncia oiva pe ideal

social ha teko afieteguava apytépe.

58.Bromatologia: Ha’e pe ciencia oikuaaséva umi tembi’'u ouvo ifepyrime
guive ha peve ofilemokariva, ombohape ha oikuaa hagua mba’éichapa

ijlykekuaa, seguridad ha calidad rehegua.

59.Buena préactica: Ha'e petei método, procedimiento térd tembiapo aty
ohechauka va’ekue omohefidiha resultado poré ohupyty hagua petei objetivo
hekorava ha ikatuva ojejapo jeyva téra ofiemoi modelo ramo oipytyvd hagua

ambuépe.

60.Brainstorming: Ha'e petei técnica ojehecharamo hagua idea téra
ojesolusiona hagua problema, ha petei grupo tapicha omboguejy idea

othaicha pe moméntope, ndojehechakuaai hese pertinencia téra validez.

61.Cadena de Resultados: Ha’e petei tenda omotenondéva intervencion téra
proyecto social rehegua etapa, ojehecharamdéva ojehupyty hagua umi
objetivo ojeipotava; ofepyri umi insumo/recurso rehegua, ohasa umi

actividad ha producto rehe, ha opa pe efecto ha impacto rehegua.

.

62.Cadena de valor: Ko Ae’éme ofiemyesakd umi proceso téra actividadsm
ifimportanteva petei organizacion térda empresa ojapova oikotevé hagf S

fabricacion rehe.
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63.Capacidad: Tekokatu: Tekokatu ha'e umi jeporavo "ha'a" téra "japo" ikatuva
oiporavo petei tapicha omohefidivo tekove oipotava.

64.Capital: Capital econdmico he'ise umi recurso financiero ha fisico,
ha'ehaicha viru, propiedad ha equipo, ojeporuva produccién de bienes ha

servicios orekdva objetivo omohefidivo ingreso ha riqueza.

65.Capital social: Ha’e pe recurso oiva ojejapo hagua fAe’éme’é, jekupyty ha
jehupyty afietehape umi tapicha ha mba’e rehegua, upéva ohepyme’é pe aty
oiporuva oikotevéva ojehupyty hagua mboguata oguerekdva ha omboheko
reheve jehayhu ha jejoko rehegua, omombareteve avei ofiemboguejy hagua

pe jehepyme’é.

66.Centro Especial de Empleo: Ko’dva ha'e aty oikéva ojejapova hadua
hembiapokuéra fiembosako’i reheguava tapicha oikotevéva mbarete ha
hekorosame.

67.Certificado de profesionalidad: Ko’ava ha'e kuatia tee omba’apdva
rehegua, ha upéicha omoarfiete pe tapicha ikatupyry reheve omba’apdva

sistema productivo-pe, ombojehe’a avei umi mba’e ofehesa’yijéva Catalogo

Nacional de Cualificaciones-pe.

:
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68.Certificado de la Camara de Comercio: Ko’dva ha’e kuatia tee ouva
Céamara de Comercio-gui, omoafnetéva empresa rembiapo rehegua, ha’éva

heko, oje’eha Registro Mercantil-pe ha avei ipordva economia rehegua.

69.Certificado electronico: Ko kuatia digital oreko marandu petei tapicha, aty
térd equipo informético rehegua, ojeporiva ohecha hagua afieteha ha

nangareko hekoitépe umi mba’e ojejapova internet rupive.

70.CNAE: Ko téra mbykypa he’ise Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas, petel sistema ofiemohendahape umi actividad econdmica
nameros ha letras rupive, oipytyvd hadua ikatu haguaicha ofiemone’é ha

ofiehesa’yijo porave.

71.Coaching: Ko’ava ha’'e tembiapo fiemoirl rehegua, omboguatava petei
tapicha ohechakuaa hagua hekoitépe ha ikatupyry ofieha’a hagua ojehupyty

hembiapo ha mba’e oipota personal, profesional ha akademikamente

72.Colaboradores(as): Ha’ekuéra hina umi omba’apdva, ha’e ramo jepe oje’e
volunteer-pe aty social-pe.

73.Colectivos en Riesgo de Exclusion: Ko’ava ha’e aty tapicha orekéva mba’e

rekotee rehegua ojeheja hagua ha ikatuva ndaijukyi reheguare sociedad-pe.

&
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"‘«'-_S“J’L 74.Comercio justo: Ha’e petel modelo alternativo ofiemba’apo hadua produkto
ha servicio rehegua, ohekava ome’é tekojoja ha jekupyty afnetete umi oiva

apytépe transaccion comercial-pe. Ko modelo omomba’e tapichakuéra,

ipordva derecho humano ha laboral, ha avei tekoafietegua fiangareko

ambientare.

75.Competencias para el trabajo: Ko'dva ha'e umi katupyry ha ikatuva
ojehechakuaa hagua ofiemba’apo porave térd tembiapo reheguape.
ljapytepekuéra oi habilidad blanda, ofiemboheréva jepokuaa ha mba’e
ojehecha petei tapichape, ha avei habilidad dura, ikativa marandu técnico

reheguava.

76.Cooperativa: Ko’ava ha'e petei aty omba’apo hagua ha ofiembojoajuva
tapichakuéra rehegua oikotevéva voluntariamente, ojehupyty hagua
hekoitépe umi mba’e oikotevéva economia, sociedad ha kultura rehegua,

avei ojehechakuaa hagua participacién igualitaria decision-pe.

77.Creacion de valor social: Ko téra he’ise tembiapo oipytyvdva ojehupyty
hagua cambio positivo tapicha téré aty rekoveporave hagua.

78.Crowdfunding: Ha'e petei estrategia ome’é hagua finansiamiento oihape
tapicha ha aty omba’apoha petei proyecto rehegua, oi’'yre omba’apoha viru

ome’éva téra banco.
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*\‘\_’,(/ 79.CRM: Ko téra mbykypa he’ise Customer Relationship Management, petet
B sistema oflangarekdva relacion cliente-kuéra rehe.

80.Cuadro de Mando Integral (CMI): Ha’e peteil tembiporu oje’éva autorkuéra
Kaplan ha Norton rupive, ome’éva marandu mburuvichakuérape corporacion
rembiapo rehegua, ohesa’yijéva tembiporu financiero ha no financiero. CMI
ha’e petel sistema omotenondéva gestion rehegua ikatuhaicha oiemohenda
ha ofiemohendi petel empresa rembipota ha estrategia, avei ombojoajava

responsabilidad tapicha omba’apdva area opaichaguape.

81.Decisiones inteligentes: Ko’a mba’e he’ise jeporavo estrategia oipytyvéva
emprendedor-pe ofiemoafiete hagua iporave empresa.

82.Definir: Mohefndi petel techaukaha afetetéva negocio rehegua.

83.Demanda: Ha'e pe cantidad ofeipotava ojoguavo mba’e, servicio téra
producto.

84.Derecho de Autor: Ko’ava ha’e derecho legal ofieme’éva tapicha oikévape
omba’apo original rehe, ha’éva kuatiafe’é, mausica, pelicula téra software,

oheja hagua chupe ombopuru ha ome’é beneficio econémico ijeheguiva.
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85.Derechos Humanos: Ko’ava ha’e norma ohechakuaava ha ofiangarekéva
tekovekuaa ha dignidad yvypdéra rehe. Ko’da norma oguapy mba’éichapa
tapichakuéra oiko sociedad-pe ha oikojoja ojupe, avei omoi mba’e Estado

oikova chuguikuéra ha pe obligacién Estado oreko.

86.Derivacion: Tembiapo social-pe, ko’dava he’ise petei mba’e oikdva
ojekuaauka hagua ambue institucion téra profesional-pe, peter situacion hasy
reheve ofiemotenonde hagua, ha nofiemotenondei peichagua marandu,

ikativa ndorekdi recurso téra katupyry.

87.Design thinking: Ko’ava ha’e técnica oipytyvova emprendedor-pe omohefioi
hagua ikreatividad.

88.Domicilio Fiscal: Ko’ava ha’e direccion petei tapicha téra empresa ome’éva
autoridad tributaria-pe ohechaukahdicha hdégape orekéva, ohechaukava

mba’e fiscal rehegua, oiméva omba’apoha ha ome’éva economia reheguava.

89.Economia del Bien Comun: Ha’e peteil modelo omba’apo hagua economia
reheguava ojehechakuadva economista austriaco Christian Felber rupive,
ofiemohendiva petel sistema de mercado oiporuva empresa kuéra ha’e
hagua oikopord ha nofiemotenondéi lucro omohefiéi hagua, sino oipytyvo

hagua mba’e pora comun-pe ha jekupytyhape.
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90.Economia Social: Petel sociedad ofembojoajuva criterio rehe, ha oje’e
tedricamente ojehekaha no capitalista, cooperativa ha distribucion recurso

reheguéva estructura financiera ha productiva-pe.

91.Educacion ambiental: Petel proceso oipytyvova tapichakuérape oikuaa
hagua medio ambiente rehegua, ombojuehe hagua jejoko problemakuéra

rehe ha omoi hagua mba’ete ojapo hagua fiangareko ambiente rehe.

92.Eficiencia de sectores: Petel joaju materia prima ojeiporuva ha mercancia
ojejapOva apytépe.

93.Elevator Pitch: Petel fie’€’asy mbegue ha imbaretéva, ome’éva ikatliva
presentacion emprendimiento rehegua miminte, pe tapicha oendava

ohechakuaa hagua.

94.Empatizar: Ha’e pe katupyry petei tapicha oikuaavo ambue tapicha rekove
ha omboyke hagua umi mba’e oguerohoryva.

95.Emprendimiento: Petel proceso ohechava, omboheko ha oguata ha
omotenonde pe idea, proyecto téra negocio rehegua, ohechakuaa hagua
petei valor, ome’éva ingreso ha oipytyvd economia kakuaa hagua

innovacion, creatividad ha mba’e ojapova rehe.
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96.Emprendimiento Digital: Petel proceso oipytyvdva tapichakuérape oikuaa
hagua medio ambiente rehegua, ombojuehe hagua jejoko problemakuéra
rehe ha omoi hagua mba’ete ojapo hagua fiangareko ambiente rehe.

97.Emprendimiento juvenil: Petel joaju materia prima ojeiporuva ha mercancia
ojejapOva apytépe.

98.Emprendimiento Social: Petel fie’é€’asy mbegue ha imbaretéva, ome’éva
ikativa presentaciéon emprendimiento rehegua miminte, pe tapicha oenduiva

ohechakuaa hagua.

99.Emprendimiento transfronterizo: Emprendimientos que cruzan fronteras,

permitiendo conectar negocios entre paises.

100. Emprendimiento Verde: Ha’e pe Aiemopyenda ha gestion negocio
reheguava ome’éva solucion innovadora ha sostenible medio ambiente
problema rehe.

101. Empresa: Ha'e petel organizacion econdmica ofieha’ava ojehupyty
hagua tembiapo, negocio térd servicio ome’éva, ha oheka avei petel

ganancia rehe.

102. Empresa social: Ko’dava ha'e empresa orekéva impacto positivo medio & . o .

ambiente térd sociedad rehe, ha avei oguerlva ganancia negocioicha:/
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' o 103. Empresas Unipersonales: Ko’ava ha’e empresa petei tapicha afioite
omohefidiva ha oguerekova responsabilidad opaite decision ha actividad
comercial rehegua.

104. Fidelizacion: Ko’ava ha’e proceso oikéva jekupyty anete ha ipukuva,
oiko hagua petei relacion de confianza organizacion/proyecto reheguava,
ikatuva ojehe’a, oipytyvd ha ohechakuaa hikuai proyecto rehegua.

105. Fondos: Ko’dava ha'e recurso financiero ofiefieme’éva propdsito
especial rehe, ha’éva inversion, proyecto téra gasto rehegua. lkatu ouva
fuente hetava apytégui, olva inversion, préstamo bancario térd empresa

actividad-gui ojehepyme’éva.

106. Fondos en linea (Crowdfunding): Ko’ava ha’e petei financiacion
colectiva, one’éhame tapicha térd empresa ikativa oguerekopa hagua
recurso proyecto ha iniciativa-pe internet plataforma rupive. Participante-
kuéra ikatu ome’é cantidad michiva viru ha ikatupa ohupyty jopdi,
participacion proyecto-pe térd katu ohupyty vy’ante oipytyvd hadua petei

causa téra idea rehe.

107. Formulario 037: Ko’ava ha’e kuatia michive onfemoi hagua,
ofiemoambue téra ofiemboguejy hagua imba’eporuva’ekue impuesto rehe
Espafia-pe, oneme’éva tapicha térd empresa michivéva omba’apdva

economia rehe.

Co-funded by
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.,4/{ 108. Formulario TAO 521: Ko kuatia ojeiporu Espafia-pe ojerure hagua
- :

reconocimiento prestacion por desempleo rehegua térd ojerure hagua
prérroga upe prestacion rehegua. Oiporu tapicha oiva situacion desempleo-
pe ha oipota ohupyty beneficio econémico SEPE (Servicio Publico de Empleo

Estatal)-gui.

109. Fundacién: Ko’ava ha’e organizacion no lucro reheguava, ojejapova
omotenonde hagua fin interés general rehegua, ipatrimonio ojeko petel

araro’yhaicha ifepyriiha ohechakuaa.

110. Fundraising: Ko’ava ha’'e actividad oje’eporuva recurso aty ha’e’yva
lucro rehegua — ONG, fundacién, asociacién ha agrupacion — ikatuva

omotenonde hagua proyecto orekéva.

111. Gestion del tiempo: Ha'e pe proceso ofiemohenda ha oje’e hagua
nangareko control tiempo ojeiporuva’ekue actividad rehe, ojeporuve hagua

eficacia, eficiencia téra productividad.

112. Gestion por resultados (GpR): Ko’ava ha’e gerencia estilo omboheko
porava objetivo, ha ojehe’a opaite area téra departamento empresa-pe. Ko
administracion he’iséva omomba’e fiangareko, ohecha pora ha ombohapéva

ikatu haguaicha ojehupyty organizacion rembipota rehegua..
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113. Grupo de interés (Stakeholder): Ko’ava ha’e tapicha, organizacion
térd aty ikatuva omboyke térd ojehecha mba’éichapa petei actividad téra
proyecto ojehupyty.

114. Habilidades blandas: Ko’ava ha’e tapicha rekove rehegua ha
katupyry interpersonal ohechaukava mba’éichapa petei tapicha ojehe’a ha
ofiembojoaju ambue tapicha ndive. Ko’a habilidad ojehe’a mba’éichapa oiko

petel tapicha, ha ikatuma ohechauka hekopete ha ikatupyry ypykue.

115. Habilidades digitales: Ko'dva ha'e habilidad oipytyvova
tapichakuérape ojeporu hadua tecnologia ojehupyty hagua propdsito
ambuéva, ojejapo hagua tembiapo, ojeaprende, ojejogua, ojehecha marandu,
ojejapo entretenimiento ha avei ojeike sociedad-pe. Ko’ava oguerekopavéta
neporave economia-pe ha avei ombojoaju resiliencia rehe cambio tecnologia

futuro-pe.

116. Hacienda: Ko’ava ha’e sistema fiscal ha institucion gubernamental
oiporuva impuesto ha oguerekéva nangareko finanza publica rehe petel
tetdme. Umi contexto oihape ikatu avei he’ise Ministerio de Hacienda téra

administracion tributaria tetdygua rehegua.

117. Idea: Ingenio para disponer, inventar y trazar una cosa.
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5“\.,”‘_/{ 118. IBM: "International Business Machines Corporation”, ha'e petel

empresa tecnoldgica multinacional oiva Estados Unidos-pe.

119. Iberoamérica: Ko téra ojeporu ofiemboja’o hagua tetd América ha
ibérico oithape ne’é iberorromance, ha omohenda tetdnguéra Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Puerto

Rico, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela, Espafia ha Portugal.

120. Impuestos: Ko’ava ha’e viru oiieme’éva obligatoriamente gobierno-pe
omoinge hagua servicio publico.

121. Impuesto de las Actividades Econémicas (IAE) / (IRAE): Ko’a ha’e
viru ofieme’éva ojapo hagua actividad comercial, profesional térd empresarial
petei tenda téra tetape.

122. Ingresos: Ko’ava ha’e viru oikeva petei tapicha pope ha ojehupi
hembiapora chupe hembiapo kuatiafie’éme.

123. Iniciativa: Katupyry ojehechakuaa hagua mba’e ojapéta petei tapicha
afoite.

Co-funded by
the European Union

1y

GREEN



124. Inmueble: Ko’ava ha’e mba’e ndaikatiiva ofiemomyi ambue tenda

gotyo, ha’éva oga téra yvy.

125. Insumos (Inputs): Ko'dva ha'e recurso ofiemoinge organizacion
actividad-pe téra proyecto especial-pe.

126. Intermediador(a) Laboral: Avei oje’e Técnico de Intermediacion téra
Prospector de Empresas rehe. Inclusion socio-laboral organizacién-pe, ko
tembiporu oguereko responsabilidad relacion empresa-kuéra ndive programa
empleo-pe.

127. Libro de Inventarios y Cuentas Anuales: Kuatiaha ojehaiva opa
mba’e oikéva ha oséva viru rehegua, ha avei mba’e ha tembiapora empresa-
gua petei tiémpo pukukue-pe. Ko’dava oipytyvé control financiero ha

Aemofie’é normativa legal-pe.

128. Libro Diario: Kuatia ojehaiva ara ha ara umi operacion viru rehegua
empresa ojapova.

129. Licencia: "Permiso oficial" omoiva tapicha legal ojejapo hagua petel
mba’e.




130. Licencia Clasificada: Permiso especial ojehekava omba’apo hagua
negocio téra actividad ikativa ombohape salud publica téra medio ambiente
rehegua.

131. Licencia Inocua: Permiso ome’éva autoridad ohechaukava petel
actividad téra negocio ndoikéiha peligro salud publica, medio ambiente téra

seguridad rehe.

132. Licencia Municipal: Permiso ofieikotevéva ojehepyme’@ hagua
municipio-gui ojapo hagua actividad téra proyecto petei area-pe.

133. Linea de base: Ko'ava ha’e caracterizacién ha valoracién situacion
previa (punto de partida) ojapo hagua intervencion téra proyecto, ha upéva
rupive ikatu ofiemedi avance téra impacto ojejapo rire evaluacion Ex post.

134. LATAM: Latinoamérica réera mbykymiva.

135. Latinoamérica: Ko’ava ha’e América-pe tetdnguéra oihape fie’'é

ofie’éva latin-gui, ha’éva espanol, portugués ha francés.




136. Mapa Estratégico: Mapa Estratégico: Ta'dnga'i ohechaukava
mba'eichaguapa ha mba'éichapa ofiemba'apokuaa estrategia ryepype (tepa'l
ha tembiaporénguéra)
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’a'\;‘ .‘/I Organizacion rapykuekuépe cuatro perspectiva ojejuhu: financiera, cliente
D
rehegua, proceso interno ha aprendizaje ha crecimiento rehegua.

137. Modelo de gestion: Ko'dva ha’e marco planificacion estratégica
oguerekdva lineamiento, politica, objetivo, proceso ha practica, oipytyvova
organizacion-pe oiko hagua hese hembiapokue social ha maximizacion

ifemono’d desarrollo sostenible-pe (social, econdémico ha ambiental).

138. Municipio Local: Ko’ava ha’e zona oguerekdéva gobierno autoridad
local oikuave’éva servicio ha oguereko gestion tema local rehegua, ojejapo

limpieza calle ha mantenimiento parque rehegua.

139. Mapas mentales: Representacion grafica tema térd concepto rehegua
oipytyvdva tapichakuérape omohenda hadua marandu petei espacio
oflembohéra porava.

140. Marketing digital: Ko’dva ha'e técnica ha estrategia aty oikéva
internet-pe omotenonde hagua peteil marca sitio web, buscador ha red social

rupive.

141. Marketing sostenible: Planificacion ha estrategia marketing rehegua
ojehechakuadva bienestar ambiental ha oflembojoajuva organizacion

rembipota rehe. g

N
f"’“ e,

’,
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\J 142. Mindfulness: Practica ofiemohendava concentracion rehe fiande reko
- ha fiande jerére ojehupyty hagua, ojeheja rire ruido ha distraccion.

143. Negocio: Actividad econdmica ojehupyty hagua utilidad ha’éva venta
térd intercambio producto térd servicio rupive oipytyvbva cliente

remikotevépe.

144, Networking: Actividad ojehupyty hagua aty tembiapo fiemofepyri ha
oipytyvbva ojehe’a hagua red de contacto-pe ha omotenondeva relacion,
alianza ha proyecto red empresarial-pe. Umi networking forma ha’e:
Networking Profesional, Operacional, Offline, Online, Personal, Estratégico

ha Informal.

145. NIF (Numero de Identificacién Fiscal): Codigo ojehepyme’éva
gobierno-gui ohechauka hagua petei tapicha téra entidad rembiapo rehegua.

146. NIT (Numero de Identificacién Tributaria): Numero ojehepyme’éva
autoridad tributaria petei tetdme ohechauka hagua petei tapicha téra entidad

mbopi fiscala rehe.

147. Observacion: Técnica ojehepyme’éva ojehecha hagua marandu oiko
hagua petei fendmeno téra situacion petei mba’e rehe, oipuru hagua

percepcion ha registro de datos sentido rupive.
J R,

:
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148.0bservatorio de la Juventud en lberoamérica: Programa omohefodiva

investigacion juventud, educacion ha cultura rehe region iberoamericana-pe.

149. Objetivo Estratégico: Objetivo organizacion rehegua mbyte-ha
pukukue, ofilemopyendava planeacion estratégica-pe, ha omoiva

organizacion mision ha vision hekokuaa rehe.

150. Oportunidades Emprendedoras: Situaciébn ojeporavo hagua nuevo
bien, servicio, materia prima ha método organizacion-pe, ikativa ojejapo ha

ojehepyme’éve costo produccion-gui.

151.0ptimizacion de Procesos: Enfoque sistematico ofiemoinge hagua mejora
proceso empresarial-pe ojehupyty hagua maxima eficiencia, eficacia ha
calidad.

152. Organizacion Asociativa: Aty tapicha térd entidad-kuéra ojehe’a
tembipota jekupytype, ha omohefdiva interés comun rehe, omofiepyriiva
actividad econdmica ha oipytyvd hagua ojuehe. Ko’a organizacion oreko
regla ha estructura peteicha, ha omba’apo ofondive ojehupyty hagua

ifiobjetivo-kuéra.
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153. Orientador(a) Laboral: Posicion o cargo dentro de las
organizaciones de inclusion socio-laboral, responsable de la gestion de
los itinerarios de
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2, J&J' insercion, desde la valoracion y diagnostico de empleabilidad hasta el
seguimiento del cumplimiento de las acciones de formacion y acompafamiento

establecidas dentro de la ruta de trabajo.

154. Outcomes (Efectos o Resultados de Cambio): Cambios o efectos
que resultan de las actividades y de la generacién de productos/servicios

sobre los diferentes grupos de interés.

155. Participacion Activa: Implica tener el derecho, los medios, el espacio
y la oportunidad, y en caso necesario, el apoyo para participar e incidir en las
decisiones y colaborar en las acciones y actividades para contribuir a la

construccion de una sociedad mejor.

156. Patente: Derecho exclusivo gobierno ome’éva, oipysyréva invencion,
idea téra disefio unico petei periodo ojekuaavape, oheja titular patente-pe
oguereko control produccién, uso ha venta rehe ha ome’é inventor téra

titular-pe beneficio econémico.

157. Patente Comercial: Derecho exclusivo ome’éva gobierno oipysyro
hagua invencién térd innovacion comercial-pe, oheja titular-pe oguereko
control produccién ha venta producto téra proceso rehe, omohefioiva ventaja

competitiva mercado-pe.

158. Pensamiento Estratégico Enfoque cognitivo oiporu recurso actual
ojehupyty hagua objetivo, ojehecha fin, plan, camino ha costo estrategia ‘,:!?'(”"*&a.

e
&
rehe. £
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"\,‘_,-(/f Oipuru poravéva recurso-kuéra ojehupyty hagua objetivo sa’ive costo

temporal, personal ha material reheve, ha katu avei ojehupytyvéva beneficio

tuichavéva.

159.Pensamiento Inverso: Ofiemoi ojehecharamévo, intencidn reheve, petel
solucion légica téra aceptable he’isévape, ojehecha jevyjevy téra opa mba’e
ojehecha haguéicha.

160. Pensamiento Lateral: Ha'e petel habilidad ohechaukava mba’éichapa
ojehechata solucion pyahu ha ipyahuva problema-pe ojeporu mba’ekuaahara
ha forma atipica rupive.

161. Persona Fisica: Ha'e petel individuo humano, he’iséva petei persona
orekdva derecho ha responsabilidad legal, ikativa ojapo acto ha ojagarra
obligacion kuéra ijehegui, ikdntrape persona juridica rehe, oje’éva entidad-

kuérape, empresa téra organizacion-icha.

162. Pitch: Ha'e petei discurso ohechauka hadua idea, producto téra

servicio petel inversor téra cliente ikatuva ofiemoi hagua.

163.Plan de Comunicacion: Petel conjunto politica, accion ha estrategia-kuéra
ojapotava petel periodo de tiempo-pe, ofiemombe’u hagua organizacion
rembiapo ha omombarete hagua relacion diferente grupo interés ndive.
I
s .y
164. Planificacién Estratégica: Proceso organizacional ojeiporuva odefini
hagua objetivo ha meta empresa/entidad rehegua ara pukukue ha avei
estrategia-kuéra ojeporu va’'era ofiehupyty hagua ha’eha petei analisis

Co-fugpshby porava rehe.
the European Union




165.Posicionamiento de Marca: Ha'e petei estrategia marketing-pe
ofiembohechaukava mba’éichapa marca odefini hina ijehe ha ohechauka
mba’e valor orekdva cliente-kuéra oiporavo hagua hembiapo, ambue-kuéra
renondépe.

166.Practicas Sostenibles: Umi mba’e guive oneipytyvdva ojeipykui hadua
impacto negativo ouva practica productiva ha costumbre kuéra empresa ha
hogar-pe.

167. Presupuesto: Petel célculo, planificacion ha formulacion oje’éva oje’e
yvyre mba’éichapa onekotevéta ingreso ha gasto petei actividad econdmica
orekévape. Ha'e petei plan de accion, ojehupyty hagua objetivo, oje’éva
finanza término-pe ha oiva periodo de tiempo-pe, heta jey ara pukukue téra

ara petei py'yi reheve.

168. Proceso de ldeacion: Ha'e petei proceso dinamico ha colaborativo
ofichekombo’éva idea pyahu rehe, propdsito ha objetivo petei haicha. Ko
enfoque creativo oipuru brainstorm ha pensamiento estratégico, omombarete
exploracion problema rehe, creacion producto térd servicio pyahu rehe ha

ojehecha hagua oportunidad pyahu empresa rendape.
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4 169.Producto: Ha’e mba’e oikotevéva ofiemotenonde hagua deseo téra
“-/( necesidad, ha ouvako petei trabajo intencionalgui. Ikatu ha’e peteT bien,
servicio téra idea.

170.Productos de Proximidad o KmO: Ha’e umi producto temporada-pe guara,
ojejapo va’ekue peteil lugar oiva agui hendape oje’uta téra ojeiporu va’era.

171.Programa de Fomento de la Inversién Emprendedora en Tecnhologia
(PROFIET): Peterl iniciativa oipytyvbva empresa tecnolégica pyahu-kuérape
ohupyty hagua financiamiento ha apoyo omotenonde hadua ijehupytyvekue
ha proyecto innovador-kuéra.

172.Propuesta de Mejora: Petel secuencia umi paso ha acciéon-gui ojejapdéva
petei persona téra organizacion oikotevéva oguereko hagua mejor resultado

ha omombarete hagua umi practica hekopeguava.

173.Propuesta de Valor: Ha'e petei promesa de valor cliente-pe guara, aty
orekdva elemento de valor, organizacion ohechauka-seva cliente-kuéra téra

usuario-kuérape umi producto ha servicio rupive.

174. Prospeccion: Proceso ojehecha ha ofiembojapo hagua investigacion
ha analisis mercado laboral-pe, ha ombopytyvé ofiemohefidi hagua empresa-
kuéra oikotevéva ha avei ojehechauka hagua mba’éichapa ofiemotenonde
formacion, acompafamiento ha intermediacion organizacién-kuéra-pe

omba’apo ha ojapo hagua inclusion socio-laboral.
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l{ 175. Prototipar: Ha’e omohenodi petei modelo solucién-pe guara. Ko'ape
A ha’'e petei fase experimental Design Thinking-pe, ha iobjetivo hina

ohechakuaa hagua solucion iporavéva peteitei problema oiva rehe.

176. Red de Mentores: Ha'e petei aty tapicha orekdéva experiencia ha
conocimiento petei area especifica-pe, ha oipytyvd ha ohekombo’e
emprendedor-kuérape téra profesional novato-pe, ombohasa ijehegui heko,
ha omoirl hikuai oikuaa hagua mba’éichapa ikatu omotenonde ivaiha ha

hova ha opoko hagua iobjetivo-pe.

177.Registro de Marca: Ha'e proceso ikatuhape ofiefiongatu Iéi rupi petei signo
distintivo, ha ojehayhu signape, logope térd eslogan-pe, ojeporu hagua
omohefndi producto téra servicio petel empresa-gui, omba’e hagua derecho
exclusivo omoheféi ha ohekyi ambue-kuéra omohefidi ha oiporu hagua upe

sin autorizacion.

178.Registro Mercantil: Ha'e petel lugar ofiefiongatuhape ha ofiemoherakua
documento-kuéra empresa rehegua, ha ofemomba’éva omohefidéi ha

ofiefiemi hagua estructura téra disolucion rehe.

179. Registros Laborales: Ha'e umi documento térd sistema
ofienongatuhape umi dato recurso humano rehegua petei empresa-pe,
othame informacién contrataciéon rehegua, hora de trabajo rehegua, salario
rehegua, vacaciones rehegua, ha ausencia-kuéra rehegua, ha aveli

ombohasa cumplimiento normativa laboral-pe ha gestién personal-pe guive.
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180.Registros Sectoriales: Ha’'e umi base de dato especializado orekéva
informacion especifica petel sector térad industria rehegua, ha omombarete
gestion ha seguimiento actividad-kuéra rehe, ha avei omombarete

transparencia ha cumplimiento regulacion sectorial correspondiente-pe.

181.Régimen de Trabajadores Autonomos (RETA): Ha'e petel sistema
seguridad social-pe Espafa-pe omyakéva tapicha-kuéra oikéva ijeheguiete,
ha ohechaukava omba’apoha autobnomo-ramo, ha omanda oinscribi ha opaga
hagua cotizacién mensual, ikatu haguaicha oreko prestacion-kuéra asistencia

sanitaria, jubilacion ha ambue prestacion social rehegua.

182.Relaciones Publicas: Ha'e petei aty comunicacion estratégica ha omba’apo
orekévo objetivo mbarete jave jave umi vinculo orekdva ambue publico
reheve, ohendi hikuai ha ombohasa informacion-pe ha oheka oguerovia
hagua consenso, fidelidad ha apoyo umi accion-pe oikdva ko’aga ha upe rire

guara.

183. Renting: Ha'e petel contrato alquiler orekdva petei plazo ipuku (3 téra
5 ano rupi), ha umi bien mueble rehegua, como petei coche téra objeto
rehegua.

184. Representante Legal: Ha'e pete’ tapicha orekdva autorizacién oikuaa
ha oikotevéva omba’apo hagua ambue entidad rérape, como empresa,
organizacion téra persona, asunto legal ha administrativo-pe, ha oreko
capacidad ojapo hagua decision ha accion entidad-pe omba’apo haguépe,

ohupyty hagua leipe ha regulacibn-pe oiva correspondiente.
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185. Responsabilidad Social: Ha’e petel compromiso, obligacion ha deber

N

*‘é-J."- orekdva tapicha-kuéra, sociedad téra empresa oiva, oipytyvd hagua

voluntariamente petei sociedad ipordvéva ha ombohovai ambiente.

186. Responsabilidad Limitada (SRL): Ha’e petei forma empresa orekdva
umi propietario ndaikatuiva oi personalmente responsable empresa deuda

rehe, omba’eapo limite-pe ha upéva oiva ha oipytyvd ifiinversion-pe..

187. Recursos: Ha’'e umi medio téra ayuda omba’apo ojehupyty hagua
petei objetivo téra satisfacer petei necesidad.

188. Redes Sociales: Ha'e estructura Internet-pe ojapo tapicha téra
organizacion-kuéra ofiondive, orekdva interés téra valor coman rehegua.

189. Salario: Ha’e umi cantidad de dinero omoiva empleador petel
empleado-pe ijehegui imba’apo rehe, ha’eva’era ha ojehupytyva regular ha'e
hora, dia, semana térd mes rehegua, ha'e opavavépe pe compensacion

economico umi servicio omoiva ha’e orekéva hembiapo-pe.

190. Salario minimo: Ha'e pe pago ijyvatevéva omoiva empleador ojejapo
legalmente petei empleado-kuérape imba’apo rehe, omoi petei nivel basico
compensacion-pe oi hagua umi estandar minimo ha orekéva derecho

trabajador-kuérape.

?}“'a . ,‘;‘) :

.

191. Salario moévil: Ha'e petei sistema pago-pe ha ojehecha salariq./’”
trabajador rehegua oi jave variacion algunos factor rehe, como cantidad
producto ojapo, venta rehegua.
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192. Salario vital: ha'e pe viru sa'ive ohupytyva petei tapicha téra
hogaygua oikotevéva, ha'ehaicha tembi'u, 6ga, ao ha tasyo. Ofieha'd
ogarantiza nivel de vida digna opavave mba'apoharape guara.

193.SAS (Sociedad por Acciones Simplificada): Ha'e petei forma juridica
empresa capital ofiemboja'dva acciones ha umi accionista orekova
responsabilidad limitada. Ko'd opcién popular umi empresa pequefia ha
mediana orekdva proceso de constitucion simplificado ha flexibilidad gestion-

pe.

194.Satisfaccién del cliente: Ha'e umi mba'e ojehechava'ekue ojeiporu hagua

petel mba'e'okape téra mba'e'okape.

195.Segmentacion: Ofiemohenda mercado objetivo umi grupo michivéva
ojoajuva caracteristica ojojoguava, taha'e edad, ingreso, personalidad,

comportamiento, interés, necesidad téra ubicacion.

196. SEO (Search Engine Optimization): Ha'e umi tembiapo ha aporeko
ojeipuriva ojehecha ha ofiemohenda porave hagua peteil fianduti renda, umi

mba'e'oka Google téra Bing rupive.
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197.Servicio: Mba'e téra servicio ndojokupytyiva especificaciones técnicas de
calidad téra requisito/requerimiento cliente-pe.

198.Servicio no conforme: Mba'e térd servicio ndojokupytyiva especificaciones

técnicas de calidad téra requisito/requerimiento cliente-pe.

199. Servicios Probono: Ha'e umi asesoria téra servicio profesional
ojapéva petei empresa organizacion social rehehape ha ndoguerekoiva

contraprestacion econémica.

200. Sistema de medicién: Ha'e umi accién ha herramienta aty ohekava
medida, evaluacidbn ha omyatyrdvo desempefio petei organizacion, ikatu
hagud omoafiete control de la gestion ha omoafiete umi objetivo operativo ha

estratégico.

201.Sociedad Anénima: Ha'e petei organizacion empresarial capital
ofiemboja'd6va acciones-pe, ha umi accionista oguereko responsabilidad

limitada, responsabilidad orekdva capital ha'ekuéra omoiva empresa-pe.

202. Sociedad de Hecho: Ha'e petel asociacion mokdi téra hetave tapicha
ojapdva actividad comercial téra profesional joajupe ha hekope'y, ndorekéiva

contrato ha ndorekoiva sociedad legalmente reconocida.
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203. Sociedad de Responsabilidad Limitada: Ha'e petei forma de
empresa umi socio orekdva responsabilidad limitada deuda empresa-pe

guard, responsabilidad orekova limitado capital ha'ekuéra omoingéva.

204. Sostenibilidad: Ohupytyvo umi objetivo empresarial ofiepensavo
bienestar a largo plazo opavavépe, oikehape avei fiande planeta.

205. Sostenible: He'ise petel mba'e ikatlva ojepytaso téra ojeikove puku
oh6vo ojeporu'yre umi recurso natural, nofiembyai'yre medio ambiente téra

ohypyi'yre umi generacion ouvape..

206. Stakeholders: Ha'e umi tapicha térd aty orekdéva rol téra interés
mba'éichapa omba'apo universidad.

207. Tecnologia: Ha'e petel kuaapy aty ofiemohenda porava, oluva umi

ciencia-gui, ojeporiva ombohovai hagua umi apafiudi

208. Tecnologias digitales: Ha'e opaite tembiporu tecnoldgica, tecnologia
emergente, sistema automatico, dispositivo, recurso tecnoldgico ha analisis

de datos, omohefidiva, ombojeguava ha ombosako'iva marandu.

2009. Telemarketing: Ha'e petei proceso petei empresa ofieha'dva
oikuave'é producto ha servicio petei contacto telefénico rupive.
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210.Tesoreria General de la Seguridad Social: Ha'e petel organismo

ofiangarekéva gestion ha administracibn recurso econdmico ojeporuva
financiamiento sistema de seguridad social petei tetdme. Hembiapora
tuichavéva ha'e ombyatyva'erdha contribucion social empleador ha
mba'apohdra kuéra guive, ha avei ofangarekova'erdha umi mba'e

ojehupytyvare, taha'e pensioén, subsidio de desempleo ha ayuda familiar.

211.Total early-stage Entrepreneurial Activity (TEA): Ha'e petei indicador

omohendava opaite iniciativa emprendedora orekova mbohapy ary ha media

michivéva oiva mercado determinado-pe.

212. Transparencia: ha'e petei concepto ojoajuva posibilidad orekova

informacion afietéva empresa, gobierno térd organizacion ikativa ojehecha
umi sujeto diferente afectado ha'éva, péicha ko'dva ikatu ojapo decision
orekbéva conocimiento de causa ha sin asimetria de informacion.
Tojekuaauka ha'eha marandu hesakéva, ofientende pordva, ndorekoiva
adornos innecesarios ikativa omohefi6i duda. Toiko transparente ofie'évo

hesakavo fAane interlocutor-kuéra ndive, he'ivo afietegua, ha'éva objetivo..

213. Trabajador acompafante: Ha'e petei posicion téra perfil, ojoajuva umi

empresa de insercion térd mercado protegido, oiméva permanentemente
empresa contratante-pe, ha oipytyvéva ombopya'eve proceso de aprendizaje
ha adecuacion empleado pyahu en términos de desempefio, de relaciones

ha convivencia.

214, Utilidad: Ha'e mba'e pord ohupytyva empresa térd negocio

omoherfidivo intercambio comercial téra inversion.

Sy
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215. Vision de éxito: Ha'e pe fiemoambue tuichavéva ofieha'drdva, pe
ta'dnga objetivo, pe cambio macro ojehekéva situacion particular.

216.Viviendas de inclusion social: umi residencia temporal ofieme'éva,
orekdva modalidad de ocupacion, umi tapicha térd familia oiva riesgo de

exclusion social

217. Voluntario: Mayma persona fisica, ijeheguiete, ohupyty'yre
contraprestacion ni omomyiva obligacibn o deber legal, omotenonde
oimeraéva actividad interés general ha'éva fundacion ha péicha, oike

estatuto-pe (Fundacion Novaterra, S.f.)

218. Valor social: ha'e pe resultado omohefidiva umi recurso, proceso ha
politica ojoajuva omohefidivo mejora umi tapicha rekovépe térd sociedad

tuichakue..

219. Visibilidad: ehechakuaava ha'e petei mba'e ojehupytyséva heta
mba'épe, ha'e ramo jepe pe ojeikuaavéva ha'e petel mba'e ojehechakuaava
ha ojehechaukava &ara ha é&ra, taha'e producto rupive téra marandu

Aemoherakua rupive.
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