
IDEAS 

DE  EMPRENDIMIENTO



30+INCLUSIVE
INTRODUCCIÓN

A medida que las personas 

envejecen, a menudo enfrentan 

desafíos para encontrar actividades 

y espacios sociales que satisfagan 

sus necesidades e intereses. Esta 

situación se agrava para aquellas 

que tienen discapacidades, ya que 

muchas opciones de 

entretenimiento y networking no 

están diseñadas pensando en la 

inclusión.

PROBLEMA

Existe una escasez de clubes, 

grupos, asociaciones, comunidades 

etc. que atiendan específicamente 

a personas mayores de 30 años y 

que, al mismo tiempo, sean 

inclusivos para personas con 

discapacidad. Esto resulta en la 

exclusión de un grupo demográfico 

importante de oportunidades de 

socialización y desarrollo personal.

SOLUCIÓN

Crear un espacio que ofrezca 

actividades y eventos diseñados 

para personas de 30 años en 

adelante, con o sin discapacidad

EMPRENDIMIENTO
30+Inclusive se compromete a crear un 

espacio acogedor y seguro donde todas 

las personas se sientan bienvenidas y 

valoradas. A través de alianzas con 

organizaciones y empresas 

comprometidas con la inclusión, la 

organización busca ampliar su alcance y 

ofrecer oportunidades significativas para 

sus miembros. Con una fuerte presencia 

en línea y actividades presenciales, 

30P+Inclusive aspira a convertirse en un 

referente en la promoción de la inclusión 

y la diversidad en la comunidad.



¿CÓMO SURGE EL EMPRENDIMIENTO?

• Escasez de espacios sociales inclusivos 
para personas mayores de 30 años.

• Exclusión de personas con discapacidad 
en actividades recreativas y sociales.

• Limitadas oportunidades de networking y 
desarrollo personal para personas de 
esta edad.

• Falta de conciencia sobre la importancia 
de la inclusión en la sociedad.

¿POR QUÉ ELEGIMOS LA 

ACCESIBILIDAD?
Se optó por abordar el problema de la exclusión de 

personas mayores de 30 años en espacios sociales y 

actividades recreativas porque se consideró una 

necesidad poco atendida en la comunidad. Además, se 

identificó la oportunidad de promover la inclusión de 

personas con discapacidad al mismo tiempo.

¿QUÉ SOLUCIONES VALORAMOS?
1. Crear un club social exclusivo para personas 

mayores de 30 años.
2. Desarrollar una plataforma digital para 

conectar a personas de esta edad y organizar 
eventos.

3. Ofrecer actividades inclusivas que aborden las 
necesidades e intereses de este grupo 
demográfico.

4. Establecer alianzas con empresas y 
organizaciones comprometidas con la 
inclusión.

¿POR QUÉ ELEGIMOS ESTA 

SOLUCIÓN?
Se decidió crear 30+Inclusive como solución porque 

ofrece una respuesta integral a varios problemas 

identificados durante el brainstorming. La organización o 

club proporciona un espacio social inclusivo, actividades 

diversas y una plataforma digital para conectar a sus 

miembros, abordando así la exclusión social y 

promoviendo la diversidad y la inclusión en la comunidad.
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¿QUÉ PROBLEMAS SURGIERON?



HERRAMIENTAS 

UTILIZADAS

Formación teórica sobre emprendimiento verde, 
social y digital.

Charlas para conocer ejemplos de buenas 
prácticas.

Reuniones y sesiones de brainstorming.

Investigación.

TIEMPO EMPLEADO

3 sesiones de 2 horas para 
abordar aspectos teóricos.

3 sesiones con ejemplos de 
buenas prácticas.

40h de trabajo personal en 
el aula virtual.

3 sesiones de 2 horas de 
brainstorming y desarrollo 

de las ideas.

LOGROS

Conseguimos encontrar una 

solución que abarca todo el 

problema sin dañar el medio 

ambiente, utilizando tecnología 

innovadora y sostenible en el 

tiempo generando impacto 

positivo en la sociedad.

RETOS U OSTÁCULOS

La realización del curso teórico y 

comprender cómo se debe crear 

o cómo surge un 

emprendimiento.



● 30+Inclusive se compromete a operar de manera sostenible, tanto en sus actividades como en la 
gestión de sus recursos.

● La organización  busca establecer alianzas con organizaciones comprometidas con la inclusión y la 
sostenibilidad para amplificar su impacto y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad. 
Además, puede incorporar prácticas sostenibles en la organización de eventos y la gestión de sus 
instalaciones.

OBJETIVO
Crear un espacio inclusivo y enriquecedor para personas mayores de 30 años, con o sin 

discapacidad, que promueva la conexión, el aprendizaje y el desarrollo personal, así como el fomento 

de redes de apoyo y amistades duraderas.

TECNOLOGÍA 
● Desarrollo de una aplicación móvil o plataforma web para facilitar la comunicación, la 

organización de eventos y la conexión entre las personas de la organización.
● Incorporación de características de accesibilidad en la aplicación o plataforma para garantizar 

la participación de personas con discapacidad o con necesidades especiales.

IMPACTO SOCIAL
● 30+Inclusive ofrece un espacio de encuentro y participación para personas mayores de 30 años, 

abordando la falta de opciones sociales inclusivas para este grupo demográfico.
● La organización promueve la inclusión y la diversidad al acoger a personas de todas las edades, 

capacidades y contextos, creando un ambiente acogedor y enriquecedor.

IMPACTO AMBIENTAL
Si bien el enfoque principal de 30+Inclusive es social, la organización  puede también promover 
la conciencia ambiental a través de actividades y eventos que aborden temas relacionados con 
la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

SOSTENIBILIDAD



EL EQUIPO
Nuestro equipo está formado por 12 personas con diferentes 

formaciones y experiencias que nos permiten especializarnos en un 

área concreta y ejercer esa función dentro de nuestro 

emprendimiento. 

Daniel López                                    -Ana de Bonrostro                         

Ángela Diente                                 -Cristina Mota

Iñaki Martín                                     -Judit Arribas

Daniel Jerez 

María Castellanos

Miriam Muñoz

Victoria Pascual

Dario Linares



• Al estar formado el equipo por personas con discapacidad, se tiene mucho más 

en cuenta la accesibilidad y la inclusión.

• La formación teórica previa nos ha ayudado a desarrollar estas ideas de 

emprendimiento.

• Los ejemplos de buenas prácticas nos han ayudado a entender que hay muchos 

tipos de emprendimiento y nos han inspirado en nuestras ideas.

• Consideramos que ha sido muy positivo desarrollar estas ideas para nuestro futuro, seamos o 

no personas emprendedoras.

CONCLUSIONES
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