
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÑEIMO'Ã 

EMPRENDIMIENTO REHEGUA 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

30+INCLUSIVE 
MOÑEPYRŨMBY 

 Tapichakuéra itujavévo, heta jey 

ombohovái apañuãi ojuhúvo 

tembiapo ha espacio social 

omohendáva hemikotevê ha 

hembipota. Ko'ã mba'e ipohýi umi 

orekóva discapacidad, péva 

opáichagua entretenimiento ha 

networking noñemohendái 

inclusión rehe. 

 

 

 
 

APAÑUÃI 

Oî sa'ive club, grupo, asociación, 

comunidad ha ambue mba'e 

oñangarekóva umi tapicha 30 ary 

ha hetave ha, upekuévo, oikéva 

umi tapicha discapacidad 

reheguápe. Ko'ã resultado 

omboyke peteî grupo demográfico 

importante oportunidad 

socialización ha desarrollo 

personal. 

MY

ATY

RÕ 

 
 
SOLUCIÓN 

Toñemoheñói peteî espacio 

oikuave'êva actividad ha evento 

diseñado umi tapicha 30 ary 

ohóvape, orekóva discapacidad 

EMPRENDIMIENTO 

30+Inclusive ome'ê iñe'ê añete 

omoheñóivo peteî espacio omokyre'ÿva 

ha oîháme py'aguapy mayma tapicha 

oñeñandúvape iporâ ha 

oñemomba'eguasúvo. Joaju rupive umi 

organización ha empresa omoañetéva 

inclusión, ko organización ohekáva 

ombotuichave alcance ha oikuave'ê 

oportunidad umi miembro-pe. Heta 

mba'e porã reheve, 30P+Inclusive 

oñeha'ãta oiko ichugui peteĩ referente 

omokyre'ÿvo inclusión ha diversidad 

comunidad-pe. 



¿ MBA'ÉICHAPA HEÑÓI EMPRENDIMIENTO? 
 
 

1 

¿ Mba'e apañuãipa ojehu? 
 

• • Ndaipóri espacio social inclusivo umi 

tapicha orekóva 30 ary ha hetave. 

• • Oñemboyke umi tapicha ikatupyry 

ambuéva umi actividad recreativa ha 

social-gui. 

• • Ome'ê oportunidad limitada 

networking ha desarrollo personal ko'ã 

tapicha ko'ã edad. 

• • Ojekuaa'ÿre mba'eichaitépa tekotevê 

ojeike tekohápe. 

 

¿ MBAʼÉREPA ROIPORAVO  

ACCESIBILIDAD? 

Ojeporavo ombohováivo problema de exclusión umi 

tapicha orekóva 30 ary ha'éva espacio social ha actividad 

recreativa ojesarekóva oikotevêvo comunidad. Avei, 

ojehecha oportunidad omoherakuã haguã umi tapicha 

discapacidad reheguáva avei. 

2 

3 

¿ MBA’E ÑEMYESAKÃ OÑEMOMBA'E? 

 

1. 1. Omoheñói peteî club social exclusivo 

umi tapicha orekóva 30 ary yvate. 

2. 2. Omotenonde plataforma digital 

ombojoajúva umi tapicha ko'ã edad ha 

ombosako'íva evento. 

3. 3. Oikuave'êva'erã tembiapo inclusivo 

ohesa'ÿijóva oikotevê ha oipotáva ko'ã 

grupo demográfico. 

4. 4. Omoheñói joaju umi empresa ha 

organización omoañetéva inclusión.. 

 
 
 

¿ Mbaʼérepa roiporavo ko 

ñepytyvõrapo? 
Oñemoheñói 30+Inclusive ombohováivo 
ome'ê respuesta integral heta apañuãi ojejuhúva 
brainstorming-pe. Ko organización térã club ome'ê peteî 
espacio social inclusivo, heta mba'e ha peteî plataforma 
digital ombojoajúva ijatyharakuérape, ombohováivo 
exclusión social ha omokyre'ÿvo diversidad ha inclusión 
comunidad-pe.



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
Formación teórica emprendimiento verde, 

social ha digital reheguáva. 

Oñe'ê hikuái oikuaa haĝua mba'e mba'épa 

ikatu ojapo. 

Ñomongeta ha ñomongeta'imi. 

Jehapereka.

3. Mbohapy aty 2 aravo'ípe 

oñeñe'ẽ hagũa umi mba'e 

teórico rehe. 

3 sesión orekóva 

techapyrã práctica 

iporãva. 

40 aravo tembiapo 

personal mbo'ehao virtual-

pe 

Mbohapy aty mokõi 

aravo'ípe ñomongeta ha 

apytu'ũ roky 

 

 

 

Oñemohu'ãvo upe mbo'esyry 

teórico ha oñemyesakã 

mba'éichapa omoheñóiva'erã ha 

mba'éichapa heñói. 

 

 Jajuhu solución ojokóva 

apañuãime ndohóiva 

tekoháre, oiporúvo tecnología 

innovadora ha omohendáva 

tiempo ohóva ha omoheñóiva 

impacto positivo sociedad-pe

 

 

 

ÑEHAʼÃ TÉRÃ 
MBOHOVÁIKE 

 

TEMBIPORU 

OJEIPORU VAʼEKUE 

 

ARAVO OJEIPORUVA 

 OJEHUP
YTYVA 

 



 
 

 
 

 

 
 
 

O JEHUPYTYVOIRA 
 

Toñemoheñói peteî tenda ikatupyrýva ha ikatupyrýva mayma tapicha 30 ary ha ipahápe, 

ikatupyrýva ha ndikatupyrýiva, omokyre'ÿva joaju, tekombo'e ha akãrapu'ã, ha omokyre'ÿva 

redes de apoyo ha angirû mbarete. 

 

TECNOLOGÍA 
 ● Aplicación móvil térã plataforma web ñembopya'eve ñe'ẽñemi, aty ñembosako'i 

ha joaju umi tapicha organización-pe. 

● ● Oñemohendava'erã mba'éichapa ojeikekuaa, ikatu hag̃uáicha umi tapicha 

ikatupyrýva ha oikotevẽva oipytyvõ. 

 

● HAPYKUERÉVA TEKOHÁPE 

● 30+Inclusive oikuave'ê peteî espacio de encuentro ha participación umi tapicha orekóva 30 

ary ohasáva, ombohováivo falta de opciones sociales inclusivas ko'ã grupo demográfico. 

● ● Organización omokyre'ÿ inclusión ha diversidad omoguahëvo tapicha opaite edad, 

capacidad ha contexto, omoheñóivo ambiente omokyre'ÿva ha omombaretéva 

HAPYKUERÉVA OJEIKOHÁPE 

 Jepénte enfoque principal 30+Inclusive ha'e social, ko organización ikatu avei omokyre'ÿ 

conciencia ambiental orekóva actividad ha evento oñe'êva tema orekóva sostenibilidad ha 

cuidado medio ambiente. 

 
 
 

● GUEROJERAPUKU 

● 30+Inclusive se compromete a operar de manera sostenible, tanto en sus actividades como en la 

gestión de sus recursos. 

● La organización busca establecer alianzas con organizaciones comprometidas con la inclusión y la 

sostenibilidad para amplificar su impacto y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad. 

Además, puede incorporar prácticas sostenibles en la organización de eventos y la gestión de sus 

instalaciones. 



 

 
 

 

 
 

 

PE ATY 
Ore equipo oimeháme 12 tapicha orekóva formación ha experiencia 

ombohapéva oréve ore especialización peteî área concreta ha 

orekóvo función ore empresa ryepýpe. equipo está formado por 12 

personas con diferentes formaciones y experiencias que nos 

permiten especializarnos en un área concreta y ejercer esa función 

dentro de nuestro emprendimiento. 

 
Daniel López  -Ana de Bonrostro 

Ángela Diente -Cristina Mota 

Iñaki Martín -Judit Arribas 

Daniel Jerez 

María Castellanos 

Miriam Muñoz 

Victoria Pascual 

Dario Linares 



no personas emprendedoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PAHA 

 

 

• Al • Oñemopu'ãvo equipo umi tapicha discapacidad reheguáva, ojejesareko 

mbareteve ojehupytyséva ha inclusión rehe. 

• • Ñemoarandu teórico tenondegua ñane pytyvôva'ekue ñamoheñói haĝua ko'â 

idea emprendimiento rehegua. 

• • Ko'ã techapyrã iporãva ñanepytyvõ ñantende hag̃ua oĩha hetaichagua 

emprendimiento ha ñanemokyre'ỹ umi ñande apytu'ũ roky. 

• • Rohechakuaa iporãitereiha ko'ã mba'e ñamoheñóiva'ekue, taha'e ha'éva ñane 

rembipotápe, taha'e ha'éva ñane retãygua.
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