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RECONOCEMOS TU VOLUNTARIADO
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INTRODUCCION

Esta Idea de
emprendimiento nace de un
proceso de estudio y analisis

de la necesidad de
reconocer la labor
desempenada todos los
jovenes en  todas las
actividades desarrolladas
con NiNOs y ninas.
Consideramos que es un
aspecto importante a
valorar, dada su

predisposicion para ayudar.
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PROBLEMA

Muchos jovenes dedican
tiempo, voluntariamente, a
ser animadores en las
diferentes actividades
desarrolladas con nifos vy
ninas en el Centro Juvenil
Don Bosco a lo largo del
Curso escolar \
especialmente, en el
campamento de verano. El
aspecto a tener en cuenta es
que, hasta ahora, no se les
habia reconocido su labor.

& )

/

SOLUCION
Queremos reconocer y
certificar la labor
desempenada por todos

estos chicos y chicas como

animadores en el Centro
Juvenil Don Bosco de
Villamuriel  (Palencia) de

manera oficial.
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EMPRENDIMIENTO

A través de Ila plataforma
RECONOCE queremos certificar
su labor. Segun las actividades
en las que hayan participado,
figurara un determinado numero
de horas dedicadas al
voluntariado. Gracias a ello,
todos ellos podran enriquecer su
curriculum vitae, obtener
experiencia laboral,
complementar su formacion,
aumentar sus probabilidades de

kobtener un empleo, etc. /




¢ COMO SURGE EL EMPRENDIMIENTO?

¢,0UE PROBLEMAS SURGIERON?
Hago voluntariado, pero no se ve reflejado
Me cuesta encontrar trabajo relacionado con
nifios/as si no tengo experiencia previa.
He hecho voluntariado en el campamento, pero
no se ha reconocido mi labor oficialmente.
Me gustaria demostrar mi voluntariado con un
certificado.
Quiero complementar mi formacidon con el
trabajo realizado como animador en este centro
juvenil.

Podria aumentar mis probabilidades de obtener
empleo si se me reconociera mi labor.

¢POR QUE ELEGIMOS RECONOCER EL
VOLUNTARIADO?

Nos dimos cuenta de la importancia de
reconocer la labor de todos estos
jovenes como recompensa y para su
propio beneficio a nivel personal, asi
como para aumentar el numero de
personas que hacen voluntariado a lo
largo de los anos. T

l

¢QUE SOLUCIONES VALORAMOS?

Visibilizar y concienciar de |Ia
importancia de hacer voluntariado.
Certificar la labor de los jovenes en
el Centro Juvenil Don Bosco de
Villamuriel (Palencia).

Realizarlo a través de la plataforma
RECONOCE.

:POR QUE ELEGIMOS ESTA SOLUCION?

Suponia una forma novedosa y Uutil
para premiar el tiempo y esfuerzo
dedicado por nuestros jovenes.
Llevando a cabo esta iniciativa, se
pretendia tener un alcance global
dada la importancia que tiene hacer
voluntariado.




HERRAMIENTAS

UTILIZADAS

Lluvia de ideas,
redes sociales, etc.

mentimeter,

TIEMPO EMPLEADO

Tres sesiones dedicadas a
preparacion de la idea.

la

RETOS U OSTACULOS

Al principio no teniamos claro
como reconocer su labor como
animadores en el Centro Juvenil
Don Bosco.

LOGROS

Conseguimos coémo utilizar la
plataforma RECONOCE para
poder especificar las actividades
en las que habian participado v,
asi, poderles entregar su
certificado de voluntariado.



OBJETIVO

Reconocer el voluntariado desempenado por los jévenes en las diferentes
actividades desarrolladas durante el curso.

EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION:

La plataforma RECONOCE nos permite reconocer el

TECNOLOGIA

Hemos utilizado herramientas como meet para la realizacion de algunas
reuniones, asi como las redes sociales.

voluntariado desempenado por los jovenes en el Centro
Juvenil Don Bosco de Villamuriel (Palencia). De esta manera,

su labor queda certificada y pueden aumentar sus

IMPACTO SOCIAL

Hay un fuerte impacto social en nuestros jovenes dada la necesidad que
habia en reconocer su labor para que ellos también pudiesen beneficiarse.

probabilidades de encontrar trabajo.

IMPACTO AMBIENTAL

Los certificados se entregan en formato digital para evitar, en la medida de lo
posible, la utilizacién de papel.

SOSTENIBILIDAD

Reconocer su labor tendra consecuencias positivas en su carrera profesional a lo
largo de los anos y, por ello, confiamos en la sostenibilidad de este proyecto.



EL EQUIPO

Nuestro equipo esta formado por cinco miembros que
cuentan con diferentes formaciones y experiencias
gque permite que cada uno se especialice en un
aspecto concreto a desarrollar dentro de las funciones
de "RECONOCEMOS TU VOLUNTARIADO".

« Santi Dominguez Fernandez
« Marta Garcia Diez

 Ivan Martin Bartolomé

* Yago Diez Patino

« Nekane Diez Diez




CONCLUSIONES

El trabajo en equipo facilita la concienciacion.

La diversidad dentro del equipo beneficia el andlisis desde diferentes puntos
de vista.

Emprender social, verde y digitalmente supone prosperar en la sociedad.

En gratificante poder reconocer la labor desinteresada llevada a cabo por
muchos jévenes.

La labor de voluntariado es relevante para emprender socialmente.

Lograr el alcance global del voluntariado es mas complejo de lo que parecia.




Nueva Web Reconoce.

Protagonismo de todos los roles.

Integracion APP / Web.
Inclusion idiomas.

Mejoras accesibilidad.

Reconoce.org

Nueva Web Reconoce.
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Mejoras accesibilidad.



Version 3.1

Actualizacion de mejoras visuales y manejo.
Inclusion de Entidades Colaboradoras.
Inclusién de Empresas en APP.
Automatizacién de procesos.

Mejora en procesos de comunicacion. CRM.
Inclusion de idiomas en APP.

Actualizaciones tras trabajo con DG Juventud.
Mejoras en procesos. RGPD.

Mas...



Existen 12 cumpetencias clasificadas en tres categorias: Autogestion, Organizativas y Comunicacian.

Comunicacion

Comunicacion
Negociacion interpersonal

Fiabilidad t&cnica
¥ personal

Organizacion y Liderar Flexibilidad
planificacion iniciativas (adaptabilidad)

Autogestion

Optimismo y Capacidad de Iniciativa y Analizar y resoker
entusiasmo aprendizaje autonomia problemas
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